
Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Teilen Sie uns 
mit, wann Sie starten können und welche Vorstel-
lung Sie zum Gehalt haben. Bitte richten Sie Ihre 
Bewerbung per Post oder E-Mail (max. 5 MB) an:

Das erwartet Sie
  �Unterstützung in der Kundenbetreuung  

und -beratung
  �Pflege und Aktualisierung von Stammdaten 

und Portalen für Kunden
  �Überwachung und Anpassung von Preisen, 

Konditionen und Beständen
�  Bearbeitung von Reklamationen
  �Laufende Marktbeobachtung und Recherche 

sowie Analyse von Zielgruppen
  �Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilun-

gen wie Supply Chain, Logistik und Einkauf
  �Unterstützung bei der Weiterentwicklung 

bestehender Märkte sowie der Erschließung 
neuer Märkte

  �Durchführung von Wettbewerbsanalysen zur 
Identifikation von Markttrends und -chancen

Das erwarten wir
  �Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung
  Affinität zu Lebensmitteln
  ��Ausgeprägte Kommunikations- und Team
fähigkeit

  �Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise
  �Kundenorientiertes und eigenverantwortliches 

Arbeiten
  �Sicherer Umgang mit den gängigen  
MS-Office-Anwendungen sowie mit  
ERP-Systemen

  ��Fähigkeit, Probleme schnell zu erkennen, zu 
analysieren und innovative Lösungen zu  
entwickeln

  �Entscheidungsfreude und eine lösungsorien-
tierte Denkweise

  �Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

Die Spaichinger Nudelmacher GmbH ist eine Tochter der 
ALB-GOLD Gruppe. Mit Tradition und Innovation wird 
hier das breiteste Teigwarensortiment des Marktes  
hergestellt. Dank bester Rohstoffe und modernster 
Technologien entstehen Nudeln von höchster Qualität. 

Eine spannende, herausfordernde Aufgabe wartet auf Sie als Mitarbeiter im 

VERTRIEBSINNENDIENST
[m/w/d] in Voll- / Teilzeit

Spaichinger Nudelmacher GmbH 
Eschenwasen 7-9                                             
78549 Spaichingen 

Frau Anna Maria Kunz  
bewerbungen@spaichinger.com 
Telefon 0 74 24 / 98 23 99 - 0

Das bieten wir
  �Unbefristeter Arbeitsvertrag mit attraktiven 

Verdienstmöglichkeiten 

  �Flexible Arbeitszeiten und verschiedene  
Arbeitszeitmodelle

  �31 Tage Jahresurlaub für Ihre Erholung 

  �Langfristige Karriereperspektiven, kurze 
Entscheidungswege und die Möglichkeit, 
eigenverantwortlich zu arbeiten und vieles zu 
bewegen

  �Ausführliche Einarbeitung und kontinuierliche 
Weiterbildungsmöglichkeiten

  �Betriebliche Altersvorsorge sowie vermögens-
wirksame Leistungen 

  �Vielfältige betriebliche Gesundheitsangebote

  Job-Bike-Leasing

  �Mitarbeiterrabatte sowie zahlreiche weitere 
Benefits


